MAATWERKPROGRAMMA'’S VOOR PREVENTIE- EN VERZUIMBELEID

Verzuim in de top kost handenvol geld.

De nieuwe WAO wetgeving kan u als ondernemer veel geld gaan kosten. Denk daarbij aan de
consequenties van haperend functioneren, verzuim of definitieve uitval van mensen, met name in de top
van uw bedrijf.

De vraag is of u wilt afwachten tot die kosten in uw bedrijf de pan uit rijzen. Of dat het niet beter is, 7zez te
wachten op verzuim, maar uzelf en uw mensen stetk te houden ook in tijden van grote turbulentie en
druk. Zie het als een soort onderhoud: door uw medewerkers goed gezimed de benodigde aandacht en
effectieve steun te bieden, houdt u ze beter op de been. Dat dient het bedrijfsbelang.

Verzeker u van deskundige hulp.

Uiteraard kunt u niet zelf elke medewerker op elk gewenst moment deskundig begeleiden. U kunt ze
echter wel die faciliteit aanbieden. Namelijk door de zorg en begeleiding in het kader van preventie en
verzuim uit te besteden aan een professional met de juiste expertise en veel ervaring. U verzekert zich dan
voor een laag bedrag van het recht op elk gewenst moment die ondersteuning te krijgen, die u of uw
mensen nodig hebben. U beperkt niet alleen het verzuim binnen uw bedrijf of instelling. U zorgt er
eveneens actief voor dat u en uw mensen optimaal in vorm blijven.

Maatwerk leidt tot bewezen resultaten.

Sinds 1988 verzorg ik optimaliseringsprogramma ’s in functie of beroep, speciaal met het oog op
werkhervatting, preventie van verzuim en kwaliteitsverbetering. Door de oorzaak van “storingen” en
kwaliteitsverlies vroegtijdig aan te pakken, kunnen risico’s vermeden worden. In veel gevallen is al voordat
er verzuim optreedt te bemerken, dat het werk over iemand heen begint te groeien en/of dat persoonlijke
en andere omstandigheden het werk en de gezondheid gaan ontregelen. Met maatwerk- programma’s
blijken in korte tijd zeer goede resultaten te behalen in allerlei beroepsgroepen.

Voor welke mensen zijn de programma ’s het meest geschikt?

De programma ’s zijn speciaal ontwikkeld voor hoogopgeleide mensen in verantwoordelijke posities. Ze
zijn ervaren en hebben een goede staat van dienst. Vaak zijn ze ouder dan 40 jaren. Ook voor jongere
mensen die een snel groeiend bedsrijf leiden of op weg zijn naar een toppositie is adequate bijsturing vaak
zeer zinvol. Allen hebben behoefte aan een zeer toegesneden kwalitatieve benadering. Daardoor kunnen
ze scherp, dynamisch en effectief blijven, ondanks turbulenties en druk. Gangbare begeleidingstrajecten
blijken voor deze hooggemotiveerde groep vaak minder goed aan te sluiten bij hun behoefte.

De huidige programma’s zijn mede het resultaat van mijn ervaringen als fysio- en psychotherapeut,
universitair docent en supervisor, adviseur en coach.



Een goede preventie kan bedrijfswinsten maximaliseren

Zoals gezegd: u hebt recht op snelle en effectieve ondersteuning, op praktijkgericht maatwerk. U doet
rechtstreeks zaken met uw vaste consultant en verliest geen onnodige tijd. U hebt geen last van
bureaucratische procedures en u kunt rekenen op begeleiding van hoge kwaliteit.

En we hoeven u niet te vertellen dat met een goed werkend preventie- en verzuimbeleid u niet alleen
kosten bespaart, maar ook uw concurrentiepositie versterkt en mogelijk zelfs uw bedrijfswinst
maximaliseert.

Nadere informatie.

Referenties wil ik u graag verstrekken. Mijn klantenbestand varieert van directeur, manager, medisch
specialist, politicus, uitgever, consultant, jurist tot kunstenaar. Programma ’s kunnen individueel maar ook
in een kleine groep doorlopen worden. Naast de reguliere begeleiding kunt u gebruik maken van de
mogelijkheid van de “sabattical week”. Als dat wenselijk is, vindt de juiste afstemming plaats met uw
arbodienst. In een persoonlijk gesprek wil ik graag nader met u uitwerken hoe ik voor u of uw mensen niet
alleen het risico van verzuim kan verkleinen, ”gezond rendement”, maar tegelijkertijd mensen leer
optimaal in vorm te blijven, “productierendement”. Zo snijdt het mes aan twee kanten.

Bel voor meer informatie. Dan kunnen we op korte termijn een afspraak maken.
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